_Zz, = ,
-—vj nonaon|
nt Q &

Education and Culture DG CENTRO STUD'

Lifelong Learning Programme VILLA MONTESCA

Sl

participatory VIdeo and social Skills for Training disadvantaged Adults

Video kurimas kartu socialiai
pazeidziamiems, socialine atskirtj
patiriantiems ir nejgaliems Zzmonéms

Trumpas gidas praktikuotojams ir mokytojams

This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which
may be made of the information contained therein.



TURINYS

PIRMA DALIS - Video kurimas kartu VISTA projekte

1. Video kiirimas kartu pazeidziamiems suaugusiams

2. VKK proceso modelis

3. VKK vykdytojai

ANTRA DALIS - VKK proceso gidas
4. Pirma fazeé - grupés formavimas pasakojimu

5. Antra fazé - Nuo istorijos pasakojimo iki istorijos

apmaty pavaizdavimo

6. TrecCia fazé - Istorijos/istorijy filmavimas

Pirma fazé - Kaip naudotis kamera

Antra fazé- Rolés grupéje: vaidmeny ir pareigy
paskirstymas

Trecia fazé—- Darbas lauke: video rezisuojama ir
filmuojama paciy dalyviuy

Ketvirta fazé - Nufilmuotos medzZiagos perziaréjimas

7. Ketvirta fazé — Redagavimo procesas



Saltiniai

PART I - Participatory Video in VISTA project

1. Video kurimo kartu metodo naudojimas

pazeidziamiems suaugusiesiams

Paskutiniais metais, didaktinés metodologijos, susijusios su video, paplito keliose
Europos Salyse, bet, net jei 40 mety technologijos leidzia video-didaktikai bati
prieinamai visiems, ji dar nepasieké standartizuotos metodikos/disciplinos statuso.
Nepaisant to, jrodyta, kad video yra nauja ir greitai vystoma technologija pozityvioms

elgesio strategijoms mokant ir mokantis, vystyti.

Irodyta, kad Zzmogus atsimena 10% to, kg mato, 20% to, ka girdi, 50% to kg mato ir
girdi, ir 80% to, kg girdi, mato ir daro. Todél video, ypatingai sujungtas su tam tikru

dalyvavimo lygiu, leidzia greiciau ir daugiau jsiminti.

Dar daugiau: zmogaus suvokimo tyrimai rodo, kad 83% to, kg jaucCiame, | smegenis
keliauja per regq, o visi kiti jutimai (uoslé, klausa, skonio jutimas, lytéjimas) suteikia

mums tik 17% to, kg jauCiame. Todél rega yra pats galingiausias Zmogaus pojdtis.

Be to, kadangi video yra priimtinas ir placdiai naudojamas ir vaiky, ir suaugusiyjy
laisvalaikio, ugdymo ir darbo tikslais, jis turi ypatingo potencialo kaip efektyvi ir
socialiai priimtina paramos forma.

Dél Siy priezasCiy, video ir neverbalinés kalbos naudojimas terapeutiniais tikslais
pazeidziamiems suaugusiesiams ir Zzmonéms su socialinés atskirties tipo problemomis

yra vis placiau sutinkamas.

Pastaraisiais metais video pritaikymas suvokiamas kaip dinamiskas ir efektyvus
metodas darbui su atskirtj patirianciais, nejgaliais ar kitaip socialiai pazeidziamais
zmonémis placioje paskirties sferoje: video naudojamas vis dazniau net naudojamas
(daugiausia) tik ekspresyviy terapijuy sferoje (meno terapija, video terapija, filmy

terapija, video drama...).

VISTA projektas numato metoda, kuris naudoja video istorijai papasakoti ir yra
pagristas video kiarimo kartu (VKK) technika tam, kad padéty zmoniy,



kencianciy deél socialiniy sunkumuy, atskirties, fizinés ir protinés negalios, socialinei ir

darbinei integracijai.

Sakome, kad projektas pagristas VKK, nes video kurimo kartu metodika dar neturi

aiSkaus apibrézimo ar teorijos, pagrijstos panasia patirtimi.

Toks ribotumas yra suprantamas, nes VKK yra operaciniy, situaciniy ir individualiy
charakteristiky visuma. Si sfera néra pilnai apibrézta ir sociologiniais terminais.
Ivairls VKK tipai, teoriniai skirtumai (nors daugeliu atveju neryskis, nereikSmingi),
ivariy profesiniy kompetencijy skaicius ir sgsajos su kitomis sritimis (Svietimo mokslu
ir metodologijomis, tarptautiniu bendradarbiavimu, psichoterapija, antropologiniais
tyrimais, politiniu ir socialiniu aktyvumu) sukuria placig ir fragmentuotg sritj be aiskiy
riby. Sritis yra netgi labiau miglota deél to, kad senesnés patirtys, susijusios su
dalyvavimu ir video kurimu, vyko skirtingu metu skirtingose vietose budais, kuriuos
galima pavadinti ,,kaleidoskopiskais” (White, 2003), daznai be jokios jauciamos vertés
(Huber, 1998).

Tokia forma VKK gali buti naudojamas ir pritaikytas jvairiose situacijose, be vieno
aiSkaus biddo, kuriuo tai turi bdti atlikta. Be to, svarbi ir pacios grupés autorysté ir
darbo atlikimas tikru demokratisku bldu, dalyvaujant visiems grupés nariams. VKK

lankstumas leidzia Siai metodikai bati pritaikytai daugybéje situaciju.

Praktiniu pozilriu, VKK projektas gali biti apibréziamas taip:

video procesas be scenarijaus, kuriamas pradedanciyjy grupés, judancios
link pasikartojancio filmavimo - perziliros proceso. Sio proceso tikslas -
sukurti video, kuris perteikty tai, kg procese dalyvaujantys zmonés is
tikryjy nori perduoti, jiems tinkamu ir suprantamu bldu. (Johansson et
al. 1999, 35)

VISTA projekte, VKK yra matomas kaip bendras istorijos pasakojimas ir
iSreiskimas ekspresijos, pasakojimo ir identiteto poreikiy per bendrg audio-
vizualinj projekta, kuris pabrézia video naudojimg, kaip socialinj kolektyvinj

procesg su stipriais socialiniais, kultdriniais ir simboliniais bendravimo zenklais.



Daznas istorijy kidrimas ir perkirimas taip pat gali skatinti socialinius ir
asmeninius pokycius su tikslu sustiprinti dalyviy asmeninj individulamg
zmogiskuosiuose santykiuose ir padéti prisitaikyti prie socialinio ir ekonominio
konteksto, atrasti naujas intelektualines galimybes ir naujas galimybes
sustiprinti saviverte.

Video kdrimo kartu praktikos svarba yra pats procesas, o ne sukurtas
produktas: VKK yra labiau skirtas asmeninei refleksijai, o ne pacio filmo
kdrimui, nes viso projekto esmé yra dalyvavimas jame (Johansson, 1999b).
Todél socialiné video svarba yra ne jo ,,socialiné” tema, o socialus

bendradarbiavimas jj kuriant (Bery, 2003).

VKK naudojimas duoda jvairiapuse naudaq: jis skleidzia technologines Zinias, leidzia
bendrg realizacijg ir veiksmus; ugdo kirybiSkumg; parodo nenumatytus ir
nenuspéjamus dalykus vizijose, sukurtose kolektyviniame saves suvokimo ir

pasakojimo procese.

Sios idéjos esmeé yra ta, kad video sukiirimas néra sunkus ir yra prieinamas visiems,
bei geras bidas suvesti zmones | grupe kartu tyrinéti problemas, iSreiksti susirdinima,
ar tiesiog bati kdrybiskiems ir papasakoti istorijas. Todél svarbiausia yra procesas,
nors taip galima ir sukurti aukstos kokybés ir prieinamus filmus (produktus) naudojant
i metoda, jei tai yra trok$tamas rezultatas. Sis procesas gali suteikti daug jegy ir
leisti grupei ar bendruomenei imtis veiksmuy ir spresti savas problemas, ir taip pat
iSreiksti savo poreikius ir idéjas sprendimus darantiems asmenims ir/ar kitiems grupés

ar bendruomenés nariams.

Pats VKK metodas gali biti itin efektyvus jrankis atskirtj kenciantiems Zmonéms

mobilizuoti ir jtraukti ir padéti jiems taikyti savas nuolatinio tobuléjimo formas.

Siuo metodu jmanoma pagerinti asmeninius ir socialinius jgidzius ir komunikacijos

verte Siais ziniasklaidos ir bendravimo jrankiy laikais.

Naudos gavejai bus pasakojamy istorijy autoriai, kurie bus terapeutinio darbo centre:
jie bus filmo rezisieriai ir aktoriai, bei ziGrovai patys sau (pabréziamas faktas, kad

stebint save iS Salies galima matyti save santykyje su pasauliu, su aplinkiniais, su



daiktais, su savimi, su socialiniu pasirodymu, kurj sugebéjo sukurti, ir tai gali skatinti
refleksija).

Intervencijy spontaniSkumas, simetrija ir atpalaiduojantis spontaniSkumas atsakant |

klausimus (VKK charakteristikos) sumazina nerima ir palengvina minciy iSreiskima.

Kaip meno formos darinys, VKK skatina naujy ir originaliy idéjy reiSkimg, tai
instrumentas grupiy dinamiskumui isryskinti, kas dazniausiai patvirtina individualuma.
Todél pats svarbiausias bidas, kuriuo VKK skatina sgmoningumg yra periodiska
galimybé perzvelgti veiksma. Tai - dalis atsiribojimo pratimo fenomeno, sgmoningo
atsiskyrimo nuo vaidybos ir peréjimo prie ,,meta-rolés”: dél Sios galimybés sustoti ir
viskg apmastyti , jmanoma iSsiugdyti netgi jprotj keisti pozidrio ,,kampga”, palaipsniui

iSsiugdyti vidinj ,,stebétojq”.

Todél naudos gavéjai gali sugebéti matyti save ir savo mocines reakcijas dar iki tol
nepatirtais bidais. Tai gali jiems padéti atpazinti ir giliau suprasti savo asmenines

problemas.

Projekte VISTA, video pasakojimas pradeda dialogg tarp Zmogaus ir jo jvaizdzio
(matomo video), ir tai skatina zmogaus vidiniy resursy ugdyma, savo veiksmy

perzilréjima ir galimybe pasitaisyti.

Taip pat tai yra kelias, kuriame susikerta emociniai ir suvokimo aspektai: naujos

emocijos kyla sukeltos naujy suvokimo galimybiy.

VKK, atliktas tokiu bildu tampa galingu bldu dokumentuoti zmoniy patirtims,
poreikiams ir viltims iS jy perspektyvos. Jis gali pradéti analizés procesq ir pokycius,
kurie skatinty zinias ir praktikg stimuliuodami kirybiSkumga bndruomenés viduje ir uz

jos riby. VKK suteikia balsus ir veidg tiems, kurie paprastai yra negirdimi ir nematomi.

IS tikryjy VKK (kuriame yra daug kity kalby, pavyzdziui, ironija, pasakojimas, kiino
kalba ir muzika) yra tinkamas budas suaugusiesiams su jvairiais nejgalumo lygiais,
pazeidziamumu ar socialine atskirtimi, kaip bldas jveikti socialinius barjerus ir tuo
paciu metu jgyti naujy santykiy ir profesiniy jgidziy. Jis gali skatinti jsitraukima (video
yra patrauklus jrankis, kuris duoda momentinius rezultatus), jgalinti (varginantis, bet
smagus procesas duodantis dalyviams kontrole projekte), iSaiskinti (dalyviai atranda
savo balsus ir koncentruojasi | vietines problemas), nuomonés iSgirdimg (dalyviai
dalinasi savo pozidriu su kitomis grupémis ar bendruomenémis, kuriy dalis yra

sprendimus darantys asmenys, visuomené ir remeéjai), katalizacijg (dalyviai tampa



bendruomene, kuri imasi tolimesniy veiksmy), prieinamuma (,,gyvos” istorijos yra
nufilmuojamos paciy bndruomeniy; projektai gali bdti dokumentuojami ir jvertinami;
sutartiné informacija ir sprendimai gali bati perduodami atgal bendruomenei per VKK),
galimybe pazeidziamiems suaugusiesiams suteikti pagrindinius jgldzius ir pozityvy
nusiteikimg (komandinis darbas ir klausymosi jgidziai, savivertés kirimas ir
motyvacinés technikos; VKK vysto aktyvias roles dalyviams ir pagerina jy vidinius

sugebéjimus).

Dél Siy priezasCiy, pasitdlyta metodologija veda | santykiy ir socialiniy kompetencijy
igyjima, atradima iS naujo ir jtvirtinimg, nepakei¢iamus zmogiskuosiuose santykiuose,

kurie padeda Zzmonéms prisitaikyti ir prie socialinio, ir prie darbinio konteksto:

» Asmeninis tobuléjimas ir savivoka - asmenybés ugdymas (suvokimas, emocijos,
elgesys).

» Operaciniy ir techniniy ziniy jgyjimas - kameros naudojimas, video
redagavimas...

» Interacijos skatinimas - jsitvirtinimo visuomenéje ir darbo rinkoje, parama.

» Asmeninis tobuléjimas, socialiné integracija, taip skatinant socialine vienybe ir

aktyvy pilietiSkuma.

y.

::3b %D
)) <y
>

¢




2. VKK PROJEKTO MODELIS PROJEKTE VISTA

Sprestina problema
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VKK charakteristika problemos
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(Pagrindiniai) sukéléjai ir priezastys

sprendimui

VKK yra mokymosi procesas

|DARBINIMO LYGIU
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VKK procese, mokymosi programa yra

pasidalinama su grupe, kad nariai baty
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galimybes, trikumas

dinamiskumu

) -
V455 VKK sukuria aktyvig role dalyviams ir 1_
pagerina jy vidines galimybes

Nedalyvavimas Svie¢iamojoje

veikloje ar kitose ugdymo

veiklose
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nusiteikimo nebuvimas

Prisitaikymo ir praktiniy jgudziy jvaizdZio |

trikumas smEn VKK yra varginantis, bet smagus

ukurt| Procesas, suteikiantis dalyviams kontrole

socialif Projektui
pasitika!
VKK suteikia praktiniy ir techniniy ziniy
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susijus
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balsai gali biti placiai paskleisti

SOCIALI pasau|yje

dalyvautfcharakteristikas
pagerinti

socialinius/bendravimo jgldZius.

|DARBINIMO LYGIU — Suteikti iSsilavinimo

motyvaciia sukurt ju socialin r akiyvy galymybes; suteikti kai kuriuos pagrindinius
procesa, kuriuo jie galéty sukurti naujas jgtdzius, darbo kompetencijas; skatinti
_ paremtas jy pozityvias nuostatas ir prisitaikyma.

dabartiniy saves-suvokimu







3. VKK vykdytojai

a. Naudos gaveéijai

VISTA projekte VKK naudos gavéjai yra atskirtj patiriantys, nejgalGs ar kitaip

pazeidziami zmonés.

Kadangi atskirtis yra pacioje negaléjimo gyventi pilno ir pasitenkinimg teikiancio
individualaus, bendruomeninio ir visuomeninio socialinio gyvenimo Sirdyje, naudos
gavéjai yra zmonés, kurie turi gana mazai savo gyvenimy ir jiems prieinamy resursy
kontrolés. Atskirtis yra ,,slidus” ir ne vieng sluoknj turintis terminas. Peter Leonard
(1984, p.180) apibrézia socialine atskirtj kaip ,,buvimg toli nuo pagrindinés
produktyvios veiklos ir/ar socialinio gyvenimo”. Projekte dalyvauja suaugusieji su
skirtingomis atskirties patirtimis: nuo zmoniy, kurie atskirtj kencia visq gyvenimg
(pavyzdziui, Zmonés, gime su ryskiomis negaliomis, ar gime socialiai atskirtose
bendruomenése, kurios kencia diskriminacija, pavyzdziui romy bendruomenéje) iki
zmoniy, kurie tampa socialiai atskirti vélesniuose gyvenimo tarpsniuose, jgyje negalia,
ar pasikeitus socialinei ar ekonominei situacijai (pavyzdziui, ilgalaikiai bedarbiai,
zmonés su psichine negali...).Kad ir kokia yra atskirties kilme ir procesas, Sios grupés
turi nedaug galimybiy prisidéti prie socialinio gyvenimo, neturi socialiniy jgtdziy,
praranda pasitikéjima savimi, smunka jy saviverté.

Tokiy zmoniy situacija daznai bidna pilna pasiprieSinimo ir atsparumo. Atsparumas
suteikia potencialo geresniam, atgautam ir vél susikurtam identitetui turéti. Vien
atskirties faktas, ar pagrindiniy Zmogaus teisiy neigimas ar nepaisymas, gali sukelti
bandymus pataisyti situacija.

VKK, kaip jau minéta, yra grupinis veiksmas, kuris gali padéti Zzmonéms konstruktyviai
susidoroti su atskirties keliamais issikiais, ir atverti naujas galimybes imtis veiksmuy.
VKK gali suteikti galimybe dokumentuoti asmenines patirtis ir iSreiksti jy paciy norus

ir viltis, leisti jrasyti ir papasakoti savo istorijg, ir bdti iSgirstiems.

e

Mokymo metodai, paremti video, yra sudétingi ir naudoja tam tikrg pasakojimo

technika, kuri paliec¢ia suvokima, simbolizmg ir emocijas. Be to, svarbu atsiminti, kad
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atskirtyje patirt;j.
Tai reiskia jy gyvenimo ir patirties, izoliacijos pagrindiniy priezasciy ir lygio, socialinés

atskirties, ir atskirties nuo prieigos iSsilavinimui ar darbui gauti, vertinimg,

Lektorius ar mykytojas, kuris dirba dalyvavimo kartu bddu, turi bdtinai iSreiksti
grupei, kad visi gali mokytis, ir visi turi kuo pasidalinti.
Jis ar ji turi bdti jautrus ir mokéti spresti problemas, kurios iSkyla grupei ar grupés

dalyviams.

PV —

pavyzdziui:

,,Silta” asmenybe ir sugebéjima parodyti pritarimg bei dalyviy priémimg

entuziazmag issirinktoms temomes, ir sugebéjimu jomis dalintis

socialinius jgldzius, sugebéjima suvienyti grupe ir jq vesti

vykdymo jgidziy, kurie skatinty dalyvius jsitraukti ir aktyviai naudotis savo idéjomis
ir sugebéjimais
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- lankstumag prisitaikyti prie beikeiCianciy dalyviy poreikiy, darbo greicio
pasikeitimams pagal aplinkybes ir bandyti dirbti dalyviams tinkamu temu.
(Pritaikyta is Pretty, Guijt et al., IIED 1995: Participatory Learning and
Action: A Trainer’s Guide)
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specialiai jgldziais. VKK esmé yra, kad kiekvienas gali jvykdyti programos punktus ir
igyti reikiamy jgldziy: prizidrétojo rolés/veiksmai/atlikimo bldas turéty padéti

A V.—

laiko dirbti su kamera, demonstracijos turéty bdti kiek tik jmanoma, trumpesnés.

Leisti kitiems dalintis savo stipriosiomis pusémis
Kad ir kokia bity grupé, kai kurie dalyviai jausis tvirCiau nei kiti naudodamiesi kamera

ir video jranga. Kietiems geriau seksis imti interviu ar ruosti scenariju. Svarbu



padrasinti tokius dalyvius padéti kitiems per pratimus, visuomet jsitikinant, kad tai
vykdoma tinkamai ir pozityviai. Leidimas dalyviams dalintis savo stipriosiomis pusémis

gali padéti pagerinti pasitikéjima savimi ir abipusés paramos jausma.

Motyvuoti grupe
zemos energijos taskuose proceso metu; turi kviesti dalyvius dalintis savomis
idéjomis, padéti Zzmonéms isreiksti, kg jie jaucia, suteikti jiems vidinés galios ir

sustiprinti supratimg, kad jie gali atsiimti savo likimo ir gyvenimo kontrole.

Paremti ir suteikti griztamajj rysi
Pasillyti pozityviy idéjy ir stimuliuojantj griztamajj rysj kiekvienos veiklos metu.
Teigiamas grjztamasis rysys padeda sustiprinti dalyviy jgldzius ir pasitikéjima savimi,

Taip pat taip suteikiamas paramos vienas kitam grupéje, modelis.

ANTRA DALIS - Gidas VKK procesui

4. Pirma fazé - grupés formavimas pasakojimais

VKK laboratorijos pradinis taskas yra Siltos ir stimuliuojancios aplinkos grupei,
sukuUrimas.
VKK veikla, paremta dalyvavimu, bendradarbiavimu ir bendra veikla, turi jtraukti

dalyvius fiziskai, protiSkai ir emociskai | S| multi-sensorinj potyrij.



Vienas kito pazinimas gali bati pirmas grupés formavimo zingsnis. Kitos veiklos
(simuliacija, vizualizacija, vaidmeny zaidimai, laisvos diskusijos, minciy, klausimy ar
potyriy verbalizacija, fiziniai veiksmai), paremti skirtingomis dalyviy istorijomis, gali
duoti emocine stimuliacijq ir individuliai ir grupés viduje.

Dalyviai gali dalintis savo iSgyventomis patirtimis, nutikimais ir Ziniomis, koks yra
gyvenimas iS jy perspektyvos, pasidalinti savo pozilriu ir identifikuoti, prioritetizuoti

bei jvertinti savo problemas.

Kuo patogiau jausis dalyviai, tuo efektyvesné bus Si laboratorija.
Dalyvaujanciy zmoniy ir bendruomeniy saugumas ir gerové yra didziausios svarbos

visu projekto metu.

Galima pasiulyti keletg veikly grupés formavimui, tokiy kaip:

Aktyvumo profilis

Zmoniy klausiama apie jy kasdiene veikla.

Konstruktyvus bendravimas su dalyviais

Dalyviy apdovanojimas Zodziu ar suteikiant privilegijy uz iniciatyvos émimasi ar bet
kokio veiksmo atlikimg. Visi turi zinoti, kad jy indélis yra vertinamas. Net jei jy
komentarai ar idéjos néra praktiSki, atsakymas gali prasidéti ,,Taip, tai geras

pastebéjimas, bet kg manote apie...?”, ar ,,Idomi idéja, kg apie tai mano kiti?”

Minciy lietus
Dalyviy prasoma sugalvoti idéjy, kokios tik ateina j galva, ir jas visas uzrasyti be jokio

jvertinimo ar smerkimo.

Geras, blogas, ar per vidurj
Dalyviams parodomos nuotraukos su situacijomis, kurios galéty bdati
interpretuojomos, kaip geros, blogos, ar per vidurj (vidutiniSkos), priklausomai nuo

pozilrio. Tada aptariamos galimos alternatyvos grupéje.

Kdrimas kartu



Pirmosios fazés veiklos:

- padéti sukurti pasitikejimg, saves suvokimg, pasitikéjimg savimi, grupés nariy
tarpusavio artumg

- ugdyti asamenine refleksijq
- skatinti dalyviy ,,vidinio vaizdo” suvokimg

- kadangi visy nuomonés yra issakomos ir iSgirstos, skatinamas abipusis
supratimas ir bendravimas

- ugdyti empatijg - sugebéjimg susitapatinti ir suprasti kito Zmogaus jausmus ar
sunkumus

- ugdyti klausymosi ir komunikacijos jgadZius /

Problemy sprendimas

Sudaroma keturiy stulpeliy lentelé. Pirmajame stulpelyje iSdéstomos dalyviy
problemos, antrajame - galimi ty problemy sprendimai, treciajam - kas kliudo
pasiulytus sprendimus jvykdyti, o paskutiniajame - kas padety tokias problemas

iSspresti. Lentelé aptariama.

Dainos kdrimas
Dalyviy prasoma sukurti daing apie tai, kg jie noréty pasakyti ir kuo pasidalinti su
kitais dalyviais (pvz. kaip pagerinti grupés bendradarbiavima).



5. Antra fazé — Nuo istorijos pasakojimo iki istorijos_

apmat avaizdavimo

Kai grupés dalyviai apsipranta tarpusavyje, prasideda viena iS pagrindiniy VISTA

projekto VKK faziy.

Kaip jau buvo minéta, Siame projekte VKK naudojamas kaip kolektyvinis istorijos
pasakojimas, ir kaip pasakojimas, atitinkantis raisSkos, siuzeto ir identiteto poreikius.
VKK yra labiau skirtas refleksijai, o ne paciam produktui, nes viso proceso centras yra

dalyvavimas ir pasakojimas.

Dalyviams pasakojant ir perpasakojant savo istorijas ir pokalbius, bitina iSsiaiskinti,

kokig istorijq, ar istorijas, grupé noréty papasakoti ir nufilmuoti.

Turéty bati organizuojami pratimai ir veiklos idéjy stimuliavimui, grupés pasitikéjimo
kad visi turi kokig nors istorijg, vertg papasakoti, ir teise bati iSklausyti.

Kai kurie jrankiai ir daugiasensoriniai pratimai, stimuliuojantys kirybisSkuma, gali biti
naudojami, pavyzdziui, naudojant vaidmeny zaidimus, pratimus, ir grupine veiklg ir
taip pat praktines patirtis, kiino judéjima, pieSinius... Tam, kad Zmoniy vaizduoté
isigaléty originaliy istorijy kdrimui, kurios iSeina uz egzistuojanciy temy riby ir dalyky,

patiriamy kasdien.



Siy istorijy dalinimasis yra svarbus ne tik dalyviy identiteto pajutimui, suvokimui, ir
kity atpazinimui, bet ir kaip kirybiskos iSraiSkos forma ir atsiliepimas | problemas jy

gyvenimuose.

Grupés nariai gali nutolti toliau nuo savo kasdieniy patirc¢iy tam, kad atskleisty
poetines ir jsivaizduojamas savo vidinio balso interpretacijas, refleksijas, ir meniskai

atskleisty savo pasaulj.

Tai gali bati pradinis grupés istorijos pasakojimo taskas, kuriame grupés nariai,
pradedant nuo jy pasakojimo, gali sujungti kelis elementus ir taip sukurti bendrg
dalyviams sujungti kelias skirtingas idéjas, pozilirius, patirtis ir vieng istorijg bendra

tema.

Asmeniniy pasakojimy scenarijaus sukurimo konceptualizacija, tam tikra istorijos
apmaty forma VKK projektui, iS esmés priklauso nuo prizilrétojo, jei dalyviai
nepasitiki savimi, bet svarbu uztikrinti, kad Siam veiksmui vadovauja dalyviai, nes
jiems Si istorija priklauso (geriau yra nenurodinéti ar sidlyti, bet padrasinti dalyvius
sugalvoti ir iSreiksti, kg bltent jie nori perteikti). Geresnis sprendimas bty sukurti

scenarijy naudojant visy dalyviy idéjas, kad jie pajusty, kad galutinis scenarijus yra

dali
ﬁ{n/trosios fazés veikla:

- identifikuoti ir analizuoti svarbias problemas, ir taip pradéti dinamiskg
dalinimosi ir keitimosi procesg.

V2

- sujungti skirtingas idéjas, poziiirius, metodus ir patirtis j vieng istorijg bendra
tema, ir jgalinti dalyvius kirybiskai jsivaizduoti ir padéti priimti bendra sprendima

- perteikti savo patirtj aiskiai ir perduoti idéjas ir jausmus vizualiai dominanciu
bddu, skirtingose vietose ir skirtingais bldais

- dalintis idéjomis ir perspektyvomis, organizuoti kg nors kartu

- stimuliuoti bendruomenés narius vizualizuoti tai, kq jie tuo metu daro, kad
kartu galéty aptarti, kg ir kaip galima daryti geriau

- plétoti konstruktyvaus darbo grupéje jgidzius

- padéti suprasti, kaip vizualiai perteikti istorijq (turinia pradzig, vidurj ir
pabaigq)

- formuoti kolektyvine bendruomenés vizijg, priimti bendrus susitarimus

-



6. TrecCia fazé - istorijos/istoriju filmavimas

Dalyviai turi pradéti mastyti apie istorijos klrimg naudojantis kamera. Tai - proceso

fazé, kurioje dalyviai pradeda kurti tokj video, kokj suplanavo.

Tai - pagrindiné metodo dalis: iki Siol komanda prisistaté, pristaté savo idéjas, ir
galutinj scenarijy savo video projektui; nuo Siol prasideda kiirybiskoji projekto darbo

dalis.

Pro kameros lesSius jie turi galimybe pasirinkti, kg fokusuoti, | kg atkreipti démesj, kaip
atskleisti aplinkg ir ,,paliesti” fimo zilrinCiuosius per koherentiSko judancio vaizdo

projekta.

Tokiu bldu VKK metodas leidzia zmonéms tapti klréjais, kas yra didziulis
katalizatorius pokycCiams ir asmeninés jégos suteikimui. Video tampa jrankiu ne tik
dalyviy kasdienés realybés atskleidimui, bet ir jy potencialui pagerinti asmeninius ir

socialinius jgldzius.

Sis lygmuo padalintas j keturias fazes.

Pirma fazé - kaip naudotis kamera

Tai pirmas dalyviu kontaktas su video kamera, kurio tikslas yra
duoti Jjiems galimybe dirbti su iranga video jiraSymui. Svarbu

pabrezti, kad dalyviai turi meégautis 1ir nebijoti naudotis ir



apzitrinéti kamerg. Todél kamera turi Dbuti pristatyta kaip
paprastas irankis, 1ir praktikos metu turétu bati paaiskintos

pagrindinés Jjos savybés.

Dalyvis turi suprasti, kad klaidos vyra dalis mokymosi proceso
likti kartu ir dirbti toliau: nesvarbu ar kas nors naudoja Jja
netinkamu btdu. Viskas gali btuti perdaryta, pritaikyta,

perdéliota.

Dazniausiai naudojamas ,,vardy zaidimo” pratimas, nes taip yra lengva pristatyti
pagrindines kameros funkcijas praktikai. Zaidimas aprasytas toliau sekancioje

lenteléje:

Vo —

Vo —

.V —

PV —

bet ir garsas. Jis/ji gali paprasyti kieno nors jjungti mikrofonq ir pademonstruoti, kaip
Ji laikyti pilvo lygyje ir nukreipti j burng.

5. Tada vykdytojas papraso kieno nors kito atidaryti ekrang ir nuimti kamery lesiy
dangtelj, paspausti jrasymo mygtukq ir pradéti filmuoti, taip pat pasakydamas, kad
trapiausios kameros dalys yra lesSiai ir ekranas (galblt kartu paaiskindamas, kad jie
yra kaip Zzmogaus akis, ir gal biti pazeisti pirsty ar nesvaros), todél véliau bdtina vél
uzdéti lesiy dangtelj ir uzdaryti ekrang, kai kamera néra naudojama.

Per sj paaiskinima, visi dalyviai turi isbandyti kameros funkcijas. Jei kai kurie dalyviai

AV —

Vo —

(svarbu, kad instrukcijos neuztrukty per ilgai - greitai eikite prie filmavimo dalies,
veiksmo!). Vienas Zzmogus gali nufilmuoti kitg. Jie laiko mikrofong, pasako savo varda
ir keletg sakiniy apie save, pavyzdziui, kas juos domina, ar kg nors juokingo ar

banalaus, pavyzdziui, kq valgé pusryéiams... Tada pabando visi kiti. Dalyvis perduoda



kamerg zmogui, sédiniam salia (pagal laikrodzio rodykle) ir kalbantis Zmogus taip pat

perduoda mikrofong - procesas yra kartojamas kol visi sédintys rate turéjo galimybe ir

Trecios fazés pirmos dalies veikla:

- suteikti pasitikéjimo naudojantis kamera ir keletg pagrindiniy jgidziy, kaip ja
naudotis: jjungti/isjungti, jrasyti/pauzée, kaip jq laikyti, kaip nufilmuoti kadra,
kaip jrasyti garsq.

- patyriminis mokymasis (t.y. visi dalyviai patiria, kg reiSkia bdti filmuojamam...)
padeda tapti jautresniais.

- mokytis apie vienas kitg kaip apie grupe, nes visi stengiasi dél bendro tikslo ir
patiria panasias emocijas Zaidimui progresuojant

A Voa—

sulyginami valdzios prasme)
- visus svarbiausius techninius jgidzius dalyviai ismoksta patys

Nuostabu, kiek galima iSmokti ir pasiekti Siuo paprastu Zaidimu, ir techninio
mokymosi prasme ir kuriamt grupés dinamiskumag. /

N




Antra fazeé - rolés grupéje: vaidmen askirstymas

Si faze susijusi su komandos roliy pasiskirstymu video realizacijai. Rolés gali buati

paskirstomos lanksdiai.

Ve - - - - S
ﬁreaos:os fazés antros dalies veikla: \ !

- padéti dalyviams suprasti, kad kiekvienas grupés narys yra isskKirtinis ir turi
vertingy pasitalymy

- skatinti pozityvy poZidrj
- ugdyti komandinio darbo jgidzius, klausymo jgidzius, savivertés skatinimag u

- pagerinti motyvacija, skatinti jautrumg aplinkami ir sukurti aktyvias roles
dalyviams

- kurti pasitikejimq ir pagarbq komandoje
- padéti sukurti ,,Sventg erdve”, kurioje visi Zmonés galéty biti savimi ir bti

gerbiami &

sprendzia, kas yra filmuojama, o kas - ne) ir dél to gali biti patrauklios tiems, kurie

gali noréti dominuoti procese.
Dalyviai turéty bati skatinami daznai keistis rolémis, kad bdty iSvengta individy rolés

,,pasisavinimo”.

Gali bdti, kad kiekvienam dalyviui iSbandyti kiekvieng pozicijg filmuojant, gali bati
sunku. Tokiu atveju, galima organizuoti mazas grupeles. Pavyzdziui:

- Maza grupé Zmoniy gali imtis redagavimo proceso atsakomybés, ir taip iSreiksti savo
nuomone dél galutinio vizualinio filmo stiliaus.

- Kita maza zmoniy grupé bus atsakinga uz kamerg, kaip filmavimo asistentai
filmuojant.

- Maza grupé gali imti interviu.

- Viena maza grupé gali imtis ieSkoti ir iSrinkti vietas, kuriose bus filmuojama
pasakojama istorija.

Tada grupés gali buti keistis.

Tokiu pozitriu VKK visus ,,sulygina”. Hierarchijos, egzistuojancios uz sesijos riby, yra
linkusios suirti. Dalyviai daznai keicia savo vaidmenis, iS kameros operatoriaus |

subjekta, iS rezisieriaus | aktoriy, todél valdzios dinamika nuolatos keiciasi.



Trecia fazé — darbas lauke: dalyviai rezisuoja ir filmuoja video

Nuo dabar komandos scenarijus tampa realybe. Dalyviai yra rezisieriai, zilrovai,
veikéjai... VKK metodas jgyja savo finaline forma.

Tai yra laikas pradéti video produkto kirimg filmuojant parasytg istorijg ir jai
suteikiant balsus ir veidus.

Dalyviai turi nufilmuoti filmg pagal scenarijaus apybraizg kuri, misy atveju, yra tam
tikra pagrindiné pasakojimo struktlira, pagal filmavimo tvarkarastj, kuris padaling
scenarijy j atskiras scenas.

Kol filmuojama, scenarijaus apybraiza yra pagalbinis Saltinis, bet dalyviai gali elgtis
lanksciai. Tai ne scenarijus, | kurj nuolatos turi bdti ziGrima filmuojant, tai tik

pagrindiné linija, kuri padeda procesui.



e

éioje fazéje priziurétojas turi pasirtpinti, kad visi dalyviai turi savo role ir turi padéti

grupei, uztikindamas filmavimo proceso progresg ir padrasindamas dalyvius.

Be spaudimo jvykdyti iS anksto numatytus rezultatus, Sio kirybisko projekto
filmuojamas, jis ar ji tampa daug jautresni naudodami kamerg filmuoti kitiems.
Augant asmeniniam pasitikéjimui ir pasitikéjimui grupe, stipriai gali pasikeisti dalyviy
pozilriai. Tai, kas atrodé nejmanoma, tampa jmanoma. Naujas vidiniy jégy
pajautimas, jy igyjimas, gali vesti grupe. Si fazé jgalina Zmones tapti kdréjais, o tai
yra galingas katalizatorius veiksmui ir pokyciams.

Video gali tapti jrankiu ir dalyviy realybés atspindéjimui, ir parodymui, kad jie turi
potencialo Sia realybe pakeisti. Pro kameros leSius jie turi galimybe rinktis, kg nori

pabreézti, ir atskleisti savo aplinkg zZiGrovams, taip juos paveikiant.

Aisku, geriausi rezultatai gaunami kai démesys sutelkiamas | procesg, o ne | produkta.

AV -

dalyviai nepradéje naudotis kamera. Tai siuncia aiSkig zinute, kad VKK yra kas kita,

nei tradicinis filmavimas kamera, ir kad prizilrétojas yra dalis filmavimo komandos, o

AV —

AV . —

natdralu kartais naudotis kamera (pvz. nufilmuoti kelis kadrus, kaip bendruomenés
nariai naudojasi kamera, kad baty parodytas VKK veiksmas ir procesas, ar iskirpti
kelis kadrus ar suzyméti nufilmuotg medziaga, kad bity aisku kas, ir kur nufilmuota).
Aisku, visuomet turéty bdti koncentruojamasi | pagalbg dalyviy pasitikéjimo ugdymui

naudojant jrangq ir, galy gale, jy kontrolés projektui ugdyma.

Dalyviai itin greitai lavina savo filmavimo ir interviu jgidzius nuolatos perzitarédami
savo nufilmuota medziaga. Sis reflektyvus, saves vertinimo metodas yra VKK Sirdyje

(zitrékite kitg faze).

Sis filmavimo procesas gali biti labai smagus dalyviams, ir ugdyti ju pasididziavima
savo pasiekimais. Jis gali lavinti pasitikéjima savimi ir saviverte, ir, aiSku, leisti grupei

plésti savo jtakg projektui ir kontrole.



%rec"ios fazés trecios dalies veiklos: \

- padéti dalyviams suprasti, kad visi klysta - taip mes mokomés
- ugdyti lankstuma ir karybiskuma

- lavinti pasitikéjimg savimi ir pasitikéjimg kitais grupés nariais
- padidinti galios ir kontrolés jausmg filmavimo procese

- ugdyti saviverte ir asmeninius sugebéjimus

- iSmokyti dalyvius savikritiSkumo

- iSmokyti dalyvius didZiuotis savo pasiekimais

- nuosavybés jausmo puoseléjimas /
}r\a%

T T TT T 7 *

Ratas filmuoti - perziareéti - diskutuoti yra vienas iS pagrindiniy video kirimo kartu

aspekty ir yra itin svarbus visose projekto fazése ir etapuose.

AV Vv —

iSmoktus dalykus, yra gyvybiskai svarbi kiekvienos fazés dalis. Dalyviai itin sparciai

mokysis pastebéti ir spresti identifikuotas problemas ir iSmoks daryti pagristus



sprendimus apie tai, kq filmuoti toliau, ir kaip tg daryti. Svarbu sukurti perzitry

sistema ir apsvarstyti filmuotos medziagos zyméjima, kaip VKK dalj.

Perzitry ir filmuotos medziagos refleksijos svarba, jtraukta | zaidimus ir pratimus
pirmosiose projekto fazése, nesibaigia, kai pradedamas filmavimas. Kaip tik - jy
svarba net padidéja. Perziliros (arba tiems, kurie filmavo, ar platesnéms auditorijoms)
turéty vykti kiekvieng karta, kai kas nors yra nufilmuojama, taip suteikiant galimybe

visiems dalyvauti diskusijose, ir daryti sprendimus.

Refleksija apie nufilmuotg medziagg vyra atsiribojimo fenomeno pratimas,
identifikacijos su pasirodymu praradimas, ir peréjimas | meta-role, kurioje aktorius
prisijungia prie rezisieriaus, ir iS Sios pozicijos jvertina savo pasirodymg iS auditorijos
pozidrio ,,kampo”.

Dél Sio sustojimo ir refleksijos, jmanoma ugdyti sugebéjimaq ir net jprotj, matyti kelis

pozilrius, ir taip palaipsniui sukurti savo asmeninj vidinj stebétoja.

Sis procesas remia ir skatina dalyvius dalyvauti visuose proceso aspektuose, tokiuose
kaip jrangos paruoSimas, projekto pristatymas, video parodymas, diskusijy
pradéjimas ir griztamojo rySio iSsaugojimas. Dalyviai yra jsitrauke | proesg ir taip pat
gali suprasti, zingsnis po zingsnio, savo tobuléjimg ir jgidziy lavéjima. Jy noras ir

e

ir vertinamas

Sioje svarbioje jungiamojoje fazéje priZitGrétojas turi kruopsciai
suplanuoti perzitros struktira ir turini, apsvarstydamas kiekvieno
dalyvio role procese ir sugalvodamas keleta pagrindiniuy klausimuy
griztamojo rySio ir diskusijos stimuliavimui. Labai geras pratimas
bty issiaiskinti ko, dalyviu manymu, truiksta ar kas galétuy buti

pagerinta.



Trecios fazés ir ketvirta dalis sustiprina:
- sugebéjimgq ir net jproti keisti pozidrio ,,kampg”

- kritiskq suvokimg ugdant savo asmeninius resursus ir iS naujo jvertinant save
bei pasitaisant suklydus

- asmenybés ugdymg santykyje su aplinkiniais

- pasitikéjima, socializacijg ir santykiy jgadZius efektyviam tarpusavio
bendravimui

- bendradarbiavimg ir komunikacijg

- pasitikéjimo formavima grupéje ir uz jos riby

- tiksly iskélimg

- suvokimo kompetencijas, kontrole ir asmeninés galios jgyjima
- konflikty sprendimg

- [protj dalintis, skatinant supratimg ir jautrumg aplinkai

grupeé
dalyvauti ir techninéje video realizacijoje), visy dalyviy (jei visi nori dalyvauti ir Siame

procese). Nejmanoma visy jtraukti | redagavimo procesa, ir daug Zmoniy nebus
susidomeéje ar neturés laiko, bet nedidelés grupelés pataréjy turéjimas padalina

redaguotojo galig keliems Zmonéms.

Reikéty nepamirsti, kad Siais laikais redagavimas jau nebéra tik profesionaly darbas,

mat daugelis moderniy kompiuteriy gali greitai tapti redagavimo studijomis ir



Siuolaikinés redagavimo programos yra pakankamai lengvai naudojamos, taip

leidziant kurti trumpus filmus gana greitai ir patogiai.

AV Vv —

fazéje, kaip ir gauti grupés dalyviy grjztamajj rysj ir pritarima. Net pats maziausias
filmuotos medziagos pakeitimas, pavyzdziui, pridéti pavadinimus filmo pradzioje ir
gale ar pridéti muzikos | kai kuriy kadry fong, gali padéti sukurti labai profesionaliai

atrodantj produkta.

Galiausiai, kadangi galimybé redaguoti reiskia, kad trumpi, intriguojantys, kartu
sukurti filmai gali turéti didelj sklaidos potenciala, dalyviai taip pat turi prisidéti prie
savo filmuky, galutinai realizuoto produkto, sklaidos organizavimo, kartu
nuspresdami, kas galés matyti galutini produktg ir organizuodami renginius
visuomenei, suinteresuotiems asmenims, taip pat donorams, aukotojams,

moksleiviams, studentams, kitiems ekspertams...

Taip pat, tai svarbus laikas grupei dar kartg perzidréti susitarimus, sudarytus projekto

pradzioje ir pasikalbéti apie savo patirtis.

Gali biti, kad tik Siuo metu, kai kurie dalyviai suvoks tikrajg galig to, kg jie sukdre,

todél gali bati naudinga su jais dar kartg aptarti visg procesq ir patirtj kuriant VKK.
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